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Édito de M le Maire

Chères concitoyennes, chers concitoyens, 

Tout d’abord, je tiens à saluer le succès de notre 
Fête du Livre qui s’est tenue du 7 au 11 février 
dernier. Nous avons été ravis de voir affluer tant 
de personnes et vous avez été enchantés par 
toutes les animations, les dédicaces, les spectacles... 
Les auteurs et les partenaires de l’événement ont 
également exprimé leur profonde satisfaction pour 
l’accueil chaleureux qui leur a été réservé par nos services 
municipaux, en particulier le service médiathèque, qui a grandement contribué 
au succès de cette manifestation. Nous avons hâte de renouveler cette expé-
rience l’année prochaine !

Pour continuer, je suis fier de vous présenter ce nouveau SVAD de printemps 
afin d’annoncer le changement du logo de notre commune après plus de 
30 ans. Plus de modernité et davantage d’attrait pour notre territoire sont les 
maîtres mots de ce nouvel emblème. Cette évolution s’inscrit comme une suite 
logique à la refonte de notre site internet l’année dernière, marquant ainsi une 
transition vers la modernisation de notre image.
Certains pourraient considérer que l’image est superflue, mais elle contribue 
à rendre notre ville plus attrayante pour les résidents, qu’ils soient anciens 
ou nouveaux, les jeunes, les commerces, les entreprises, etc. Les différentes 
communes du territoire adaptent également leurs identités visuelles, et il est de 
notre devoir de créer une unité en suivant cette démarche de modernisation.
Dans ce bulletin municipal, vous trouverez donc un dossier complet concernant 
cette nouvelle identité visuelle, expliquant en détail la démarche entreprise 
et faisant le point sur la composition du logo. J’espère sincèrement que cette 
représentation visuelle saura vous plaire et que vous pourrez vous l’approprier.

Par ailleurs, je souhaite aborder un autre point important : les Zones d’Accélé-
ration des Énergies Renouvelables (ZAER). À la suite de la loi d’accélération de 
la production d’énergies renouvelables, un dispositif de planification territoriale 
confère aux maires le rôle de définir, après consultation des résidents, les 
zones propices à l’installation de production d’énergie renouvelable. La réunion 
publique du 29 janvier dernier a permis de définir ces zones d’implantation 
potentielles. Vous trouverez un compte-rendu de cette réunion à la page 12.

En conclusion, je souhaite à chacun d’entre vous une excellente lecture ! N’oubliez 
pas de vous rendre régulièrement sur notre site internet, vous y serez informé 
des événements de la commune, pour ne plus rien rater ! 
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Les Brèves 
Séjours séniors 

Gorges du Verdon - Côte Basque  
Les séjours séniors sont de retour ! Deux destinations, tout 
compris (pension complète +  transport + excursions) :

u Figanières (Gorges du Verdon) : du 29 juin au 6 juillet

u Sare (Côte Basque) : du 6 au 13 octobre

Contactez l’Agora au 03 86 67 78 20 pour + de 
renseignements.

Inscriptions scolaires 

Scolaire, périscolaire et restauration   
Il vous reste jusqu’au 5 avril pour inscrire votre enfant en 
petite, toute petite section ainsi qu’au CP*
u Tous les matins - de 9h à 12h - ECLA
*L’inscription en CP est automatique pour les élèves GS des Goujons 
et des Bois Francs.

Faites pétiller votre santé !

Un rendez-vous sportif et associatif
Journée dédiée à la santé, au handicap et au bien-être 
autour du sport oraisée par le Centre Social. Au programme 
: des stands d’information, des ateliers et des démons-
trations encadrés par les associations ainsi que par des 
professionnels de la santé et du sport.
u Samedi 6 avril - de 14h à 17h30 - COSEC Audin

Fête des voisins

Soirée conviviale
Se retrouver entre voisins autour d’un repas partagé ! Faîtes-
vous connaître auprès de l’Agora au 03 85 67 78 20.
u Vendredi 31 mai - à partir de 19h

Fête des familles

Thème des animaux
Journée festive avec activités et animations, ouverte aux 
familles et gratuite. Organisée par le service Petite Enfance/ Enfance/Famille

u Samedi 8 juin - de 10h à 17h - Centre de loisirs 
JM Bouteloup

L’école de Musique déménage !

Au 4 rue Claude Benoît
Les cours individuels et collectifs du Bâtiment « Pasteur » 
sont transférés définitivement dans l’immeuble situé 4 rue 
Claude Benoît (bâtiment à côté de La Poste).

Permanences au Relais de Service 
Public aux Gautherets

CCAS - Un mardi par mois, de 8h45 à 11h30 
2 avril - 7 mai - 4 juin - 2 juillet - 6 août - 3 septembre -
2 octobre - 5 novembre - 3 décembre

Contactez le CCAS au 03 85 57 06 02.

Centre social Agora - Un mardi par mois, de 9h 
à 11h30 
30 avril - 28 mai - 25 juin - 30 juillet - 24 septembre -
15 octobre - 26 novembre - 10 décembre

Contactez l’Agora au 03 85 67 78 20

Compostage collectif de la CUCM
Depuis le 1er janvier, chaque ménage doit s’équiper d’une 
solution de compostage. La CUCM a mis en place des 
points de compostage collectif pour les ménages qui ne 
possèdent pas d’extérieur ou de composteur. 

Points de compostage les + proches à Montceau :

u Le Vernois 10 Rue du 16 mars 1962
u Les Ateliers du jour 52 Quai Jules Chagot
u CAUE 6 Quai Jules Chagot
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Point travaux

u Embellissement - Réfection des massifs
- Rond point du groupe scolaire des Goujons
- Rue Gambetta 
- Rue Maurice Thorez

u Autres travaux...
- Élagage, abattage, taille...
- Entretien des terrains de sport
- Nettoyage

Espaces verts

Travaux réalisés en régie 

u École maternelle Pauline Kergomard
- Création d’un placard dans le dortoir
- Pose d’un petit jardin potager

u École maternelle Danièle Casanova
- Pose d’un petit jardin potager

u École maternelle Pasteur
- Création d’un placard dans une salle de classe

u École maternelle Eugénie Cotton
- Création de bancs

u École primaire Marie Curie
- Réfection du couloir d’entrée

u École primaire Irène Joliot-Curie
- Installation d’un pare-ballons sous le préau
- Création d’un placard  dans une salle de classe

u École primaire Frédéric Joliot-Curie
- Renouvellement de l’éclairage (LED) dans les salles
   de classe

                              u Médiathèque
                                  - Fabrication d’une boîte de retour 
                                    de livres
                                  - Fabrication d’une boîte à livres

u Centre de loisirs Jean-Marcel Bouteloup
- Renouvellement de l’éclairage (LED) dans une salle

u Complexe sportif l’Altis
- Réfection de l’accès au COSEC Audin

u Salle Maurice Ravel
- Réfection du bâtiment

u École de Musique
- Renouvellement de l’éclairage (LED)
- Installation d’une alarme d’évacuation
- Déménagement de l’École de Musique

u Autres travaux...
- Rénovation des décorations de fêtes de fin d’année
- Rénovation de portails et portillons
- Dépannage (électricité, plomberie, serrurerie...)
- Mise en conformité (électricité, gaz...)
- Nettoyage

Régie des Services Techniques
Travaux Automne / Hiver
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Retour sur la Fête du livre

                                    Divers ateliers
« Les Doigts qui rêvent » qui conçoit des livres tactiles adaptés aux enfants aveugles et mal-
voyants, et  l’association Mine de Carton ont proposé des ateliers créatifs très appréciés.  Il 
y avait également les quizz BD de l’association Bulles de Bourgogne, l’escape game Tim 
Burton et l’exposition interactive « La Cour des contes ». L’Espace Public Numérique n’a pas 
désempli, victime du succès des imprimantes 3D et de la création de BD, il était également 
possible de s’essayer à la réalité vir tuelle !

La ville a organisé sa première Fête du livre, qui s’est déroulée du 7 au 11 février à l’ECLA, pour célébrer la 
lecture sous toutes ses formes : dédicaces d’auteurs, spectacles, animations, ateliers... Une belle réussite 
puisque cet événement a attiré les foules et sera reconduit l’année prochaine pour une seconde édition !

20 auteurs en dédicaces !
Le rendez-vous phare de cet événement était sans nul doute les séances de dédicaces 
avec pas moins de vingt auteurs, en présence  de la librairie partenaire « Rendez-vous 
avec la Nature » de Chagny.
Histoire locale, autobiographie, thriller, BD, jeunesse, fiction ou réalité... Il y en avait pour 
tous les goûts et tous les âges ! 

                  2 spectacles et show de magie
Le Mariage Forcé par la compagnie 800 litres de paille et Petit 
théâtre à bretelles de Bidul’théâtre ont été largement appréciés, 
de même que le show de magie en déambulation de Pierrafeu 
Magie.



La soirée du 8 janvier 2024 a été un moment marquant les 
vœux échangés à la Résidence Autonomie «Les Tilleuls», puis 
ceux adressés à la population. Une foule nombreuse s’est 
rassemblée à l’ECLA pour prendre part à la présentation du 
bilan des projets de l’année 2023 et découvrir les initiatives 
envisagées pour 2024. La cérémonie s’est conclue par un 
vin d’honneur offert par la municipalité.

Ce début d’année a également été marqué par 
l’ouverture de la 2ème partie de saison culturelle de 
l’ECLA en 3 temps : La présentation du nouveau 
livre de Christophe Royer «Famille Décomposée» 
en présence de l’auteur, le spectacle jeune public 
Eri par la compagnie Tritons et le spectacle tout 
public Hissez-Haut par la compagnie Eklabul.

Retour en images 
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08.01
Cérémonies des voeux à la population
et aux résidents des Tilleuls

19, 20 & 21.01
Ouvertures de saison culturelle
Médiathèque | Jeune public | Tout public



Ce ne sont pas moins de 450 colis gourmands 
qui ont été offerts par la ville aux séniors de plus 
de 70 ans de la commune, pour une valeur de 
10 000€.

L’objectif principal de Créatectura est d’étudier le potentiel artis-
tique de l’enfant dans un espace de jeu libre, de promouvoir les 
arts, les jeux et la création. Il s’agit d’offrir à l’enfant la possibilité 
de multiples expériences en lui donnant l’opportunité d’utiliser 
toutes ses compétences, de déployer toute sa curiosité, pour 
favoriser son imaginaire. 

C’est une approche basée sur le développement durable par 
la création d’espaces diversifiés où sont utilisés des objets du 
quotidien, des matériaux recyclés ou encore des éléments de 
la nature. Pour cette séance sur le thème du blanc, des ballons, 
du sucre glace pour imiter la neige, ou encore du playmaïs, du 
papier à lancer, à déchirer, des bouteilles vides ont été utilisés 
pour représenter l’hiver.
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10, 11 & 12.01
Distribution des colis gourmands

14.02
Carnaval de la Petite Enfance 

20 & 21.02
Atelier Impression 3D à l’EPN 

17.01
Atelier « Créatectura : À la rencontre du blanc »
Un projet porté par le service Petite Enfance et le 
Centre Social Agora.
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La commune change de logo ! 

Ancien logo Nouveau logo 

Pourquoi un nouveau logo ? 

Moderniser l’image de la commune 
La conception du précédent logo municipal remonte à presque 
30 ans, symbolisant alors les quatre quartiers de Saint-Vallier 
à travers une palette de quatre couleurs. Étant donné que 
la durée de vie conventionnelle d’un logo oscille entre 10 et 
15 ans, de nombreuses collectivités optent désormais pour 
un renouvellement de leur identité visuelle. La municipalité 
de Saint-Vallier a ainsi pris cette initiative afin d’adopter une 
charte graphique et un logo plus contemporains, alignés sur 
les tendances actuelles.

Il convient de souligner que l’ancien logo n’était plus adapté 
aux supports graphiques et à la signalétique modernes de 
la commune, présentant des difficultés croissantes d’inté-
gration en raison de ses couleurs vives et de sa typographie 
désuète. La mise en place de cette nouvelle identité visuelle 
s’inscrit dans une démarche d’actualisation et de cohérence 
avec les normes visuelles émergentes, assurant ainsi une 
représentation harmonieuse et efficace de la commune 
sur divers supports.

S’encrer dans un territoire
Ce processus de renouvellement a été en outre stimulé à 
la suite de rencontres dans le cadre du projet «Attractivité 
du territoire», impliquant les services de communication 
des diverses communes du «Bassin Minier» ainsi que des 
entreprises locales telles que Michelin et Novium. L’objet 
central de ces discussions était la modernisation de l’image 
de notre territoire, orientée vers l’avenir, dynamique, vert, et 
propice à un cadre de vie agréable.

La mise à jour de cette image passe en premier lieu par le 
développement d’une nouvelle identité visuelle. Si Sanvignes 
a déjà franchi ce cap il y a plusieurs années en procédant 
à un changement de logo, il était également temps pour 
Saint-Vallier d’entreprendre cette démarche. Cette initiative 
s’inscrit dans une perspective plus large de promotion de 
notre territoire, avec pour objectif d’accentuer son attractivité 
et de refléter les valeurs d’innovation, de durabilité et de 
qualité de vie qui le caractérisent. Ce projet aura naturelle-
ment une suite avec par exemple, la réalisation de support 
commun avec les communes du territoire. 
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Que représente le nouveau logo ? 

Illustrer un cadre de vie naturel
Nature typique de notre territoire : un bocage, qui définit 
une région ou les champs son fermés par des haies. Cette 
illustration vise à évoquer un sentiment de tranquillité tant 
pour les résidents actuels de la commune que pour les futurs 
habitants en quête d’un cadre de vie verdoyant et paisible. 
L’illustration est également découpée en 4 morceaux  (3 
champs et 1 arbre), cela rappel l’ancien logo divisé en 4 
parties, pour les 4 quartiers de la ville.

Clin d’oeil à notre histoire 
La lettre « i » est surmontée du visuel d’une abeille. Cette 
illustration est un rappel au blason de notre commune. 
L’abeille ouvrière représente le mineur, symbole de notre 
passé industriel. Elle est un clin d’oeil subtil et évoque 
également la nature. 

Pourquoi une mention « En Bourgogne » ?
Notre commune et son territoire aspirent à susciter l’attrait de 
nouveaux résidents potentiels, une entreprise qui nécessite 
une attention particulière portée à son image. Cette mention 
vise à établir une localisation géographique claire de notre 
ville et de son historique «Bassin Minier». Par ailleurs, notre 
localité est souvent confondue avec son homonyme, Saint-
Vallier, située dans la Drôme. En adoptant cette Baseline, nous 
envisageons de réduire considérablement cette confusion, 
contribuant ainsi à accroître la reconnaissance de notre 
ville. Il est à noter que Montceau-les-Mines et Le Creusot 
ont déjà intégré avec succès cette mention à leur identité. 

Couleurs

Variante

Bleu-Vert : Inspire la sérénité, la confiance, la nature et 
le calme.

Jaune : Inspire la joie, le bonheur et le dynamisme. 

en Bourgogne

Cette variante du logo sera 
utilisée pour certains supports 
comme les courriers officiels.
Il se décline également en 
blanc pour les fonds sombres 

Le nouveau logo a été réalisé en interne par le Service Communication de la ville !
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Les projets sociaux et culturels 2024

AVRIL

2
Journée

Culture pour tous
ECLA | Ouvert à tous

u Journée dédiée à la culture et au handicap

9h45
Accueil du public

10h
Projection du film court-métrage Tekitwa, panique sur les 
boulevards
Une troupe de 12 voyous, qui semblent préparer un sale coup, nous 
emmènent peu à peu dans un univers décalé et chargé de joie. Ils 
détournent le regard acide en force pour nourrir leur singularité.
Un travail mené par l’accueil de jour des papillons blancs d’entre Saône 
et Loire, avec des personnes en situation de handicap mental. Avec ODIL 
TV et la Cie des Incasables.
Ce film a reçu la mention spéciale au Festival Regards Croisés 2023.

10h30 - 11h30 
Répétition du Big Bidon Band
Musiciens amateurs atypiques et en situation de handicap 
proposant un répertoire musical sénégalais

12h
Repas partagé

13h30 - 15h
- Échanges avec les comédiens du film « Tekitwa » et du
making-off
- Visite de l’exposition Noir et BlancNoir et blanc
- Ateliers Picto à la médiathèque

15h
Spectacle de danse Dessous ma peau te parle par la Cie 
Mûre Natale et les résidents du Foyer des Églantines du 
Breuil

MAI

4
Journée

Sportive
Halle couverte et Stade de rugby | Ouvert à tous

u Journée familiale dédiée au sport

Dès 9h
Ateliers parents-enfants avec les associations sportives

18h
Spectacle Les cinq anneaux perdus par la Cie La Baguette,
en lien avec les Jeux Olympiques et labellisé « Paris 2024 »
Camille et Charlie, aux billes, sont de vrais champions. Lors d’un entraî-
nement en pleine nature, ils découvrent une mystérieuse boîte lumi-
neuse, animée par l’esprit de Pierre de Coubertin. Mais cette lumière 
de l’olympisme est en train de s’éteindre. Pierrot – c’est comme ça 
qu’il aime se faire appeler – les met au défi : le petit garçon et la petite 
fille devront retrouver les cinq anneaux perdus pour la sauver. !
Tout public dès 4 ans | Durée 55 min | Tarifs de 4.50€ à 10€
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MAI

25
Journée

Citoyenne
ECLA | Ouvert à tous

u Journée dédiée au bénévolat et à la citoyenneté. 
    Inscrivez-vous au 03 85 67 78 20

9h
Accueil des participants

9h30 - 12h / 13h30 - 16h
- Atelier couture
- Atelier fabrication d’un hôtel à insectes
- Atelier tri des bouchons en plastiques
- Atelier réparation de vélos
- Atelier fablab
- Atelier cuisine pour préparer le repas du midi
- Atelier jardins partagés
- Gratiféria

- Balade Nettoyons la nature avec 2 circuits :
   circuit des Baudins (matin) et abords du collège (après-midi)
10h 
Balade contée avec les Conteurs à Gaz

12h
Repas partagé

16h
Projection du film « Gagarine » Gagarine
Youri a grandi à Gagarine, immense cité de briques rouges où il rêve de 
devenir cosmonaute. Quand il apprend qu’elle est menacée de démolition, 
Youri décide de rentrer en résistance.

Semaines du

Développement Durable
ECLA | Ouvert à tous

u Un temps dédié à l’environnement

Du 24 mai au 22 juin
- Exposition Mission Océan  Mission océan
- Exposition Objectif Developpement Durable Objectif dé-
veloppement durable

1er juin - 18h
Projection du film documentaire Océan
Tout public dès 8 ans | Durée 1h44 | Tarifs de 2€ à 4€

15 juin - dès 11h et dès 14h (plusieurs séances)
On boira toute l’eau du ciel On boira toute l’eau du ciel 
par le Collectif La Méandre
Quatre spectateurs deviennent témoins privilégiés d’un conte sonore 
et visuel. L’histoire est celle d’un peuple disparu à la suite d’un déluge. 
Deux soeurs rescapées sont les garantes du drame. Ensemble elles 
jouent à faire revivre les souvenirs en prenant soin de ne pas les lais-
ser sombrer dans l’oubli.
Tout public dès 6 ans | Durée 14 min | GRATUIT

 u Collecte alimentaire 24 & 25 mai
     (Colruyt, Intermarché Gourdon et La Saule)
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Point sur les ZAER :
Zones d’Accélération des Énergies Renouvelables

Solaire 
photovolthaïque

Zone :
Ensemble de la commune

Solaire
thermique

Zone :
Ensemble de la commune

Géothermie
de surface

Zone :
Ensemble de la commune

Hydroélectricité

Zone :
Moulin de Galuzot

Biomasse
Zones :

Croix Racot / Bois-Francs 
/ Goujons / Gautherets / 
Ecuyer / Bois Perrauds 

Les panneaux à
énergie solaire

photovolthaïque servent
à produire de l’électricité.

Ils convertissent les
photons de la lumière

du soleil en volts.

Les panneaux à
énergie solaire

thermique servent à
produire de la chaleur.

Ils assurent une partie
du chauffage en
combinaison avec
un chauffe-eau.

La géothermie de
surface permet de
capter l’énergie des
sous-sols et de la

restituer au niveau de
température désirée,

par le biais d’une
pompe à chaleur 

géothermique.

L’hydroélectricité permet 
d’exploiter l’énergie des 

flux d’eau.

L’énergie des courants 
d’eau est transformée 
en énergie mécanique 
par une turbine, puis en 
énergie électrique grâce 

à un alternateur.

La biomasse regroupe 
l’ensemble des matières 
organiques végétales et
animales : bois, végé-

taux, déchets agricoles, 
déchets ménagers 

organiques...

Ils servent à produire
des biocarburants et

des bioénergies.

u Les solutions possibles pour Saint-Vallier

Une réunion publique s’est tenue le 29 janvier pour consaulter la population valloirienne sur le sujet des 
ZAER (obligation imposée par la loi sur ce sujet), afin de présenter les dif férentes options d’implantation 
d’énergies renouvelables sur la commune : solaire photovoltaïque et thermique, géothermie, hydroélectri-
cité, biomasse... Cette démarche est nécessaire pour répondre aux objectifs de la COP 21, de la COP 28 
et à la fin des énergies fossiles.
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Agents d’entretien :
mise en lumière d’un travail de l’ombre

Focus sur le travail
des agents d’entretien de la commune,

discrets mais essentiels pour le bien de tous !

       g 18 agents pour 28 sites à entretenir
                                 Vous ne les voyez pas et pourtant ils sont 18 agents à se partager
                                l’entretien des différents bâtiments municipaux ainsi que toutes les
                              écoles que possède la commune. Ce ne sont pas moins de 28
                              sites qu’il faut nettoyer le soir et tôt le matin, avant l’arrivée des
autres agents municipaux, du public et des enfants ! Les agents d’entretien sont
également présent lors des manifestations organisées par la ville.

À Saint-Vallier, ils travaillent entre 28 et 35 heures par semaine.

g Un métier « pas si simple » mais essentiel
Les agents d’entretien ont pour principale mission l’entretien et
la remise en ordre des locaux et des équipements de la col-
lectivité. Les sanitaires et les parties communes doivent être
nettoyés tous les jours.

Ils sont également chargés des procédés de désinfection
et de décontamination. Par exemple, ils doivent insister sur
les points de contact (comme les poignées de porte), par-
ticulièrement pendant les périodes de contagion.

Le port d’équipements de protection individuelle (EPI), de
gants et de chaussures de sécurité est obligatoire. De
même que la présence de fiches de données de sécurité
des produits dans chaque local de ménage.

Les agents d’entretien doivent connaître les dif férents gestes
et postures de travail à adopter, ainsi que les règles d’hygiène
et de sécurité (utilisation de produits dangereux, utilisation de
machines, etc...).

Jennifer,
agent d’entretien depuis 5 ans

« Ce que je préfère dans mon métier c’est le côté 
humain, le relationnel avec mes collègues ainsi 
qu’avec le personnel enseignant car je travaille prin-
cipalement dans les écoles.

Le travail en binôme est un réel plus en matière de 
sécurité et de bien-être au travail.

Je suis aussi très attachée au fait de pouvoir être 
autonome et libre quant à la gestion de mon temps 
et de mes missions. »
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Quoi de neuf à l’Agora ?
  Programme avril / mai

u 20.04
Sortie famille 
Voyage vapeur vers le Parc des Oiseaux
Montez à bord de la locomotive à vapeur 241P17 pour un voyage
insolite, direction Villars-les-Dombes au Parc des Oiseaux !

u Du 04 au 10.04
Collecte vestimentaire saison
printemps/été 
Déposez vos dons à l’ECLA..

u 11 et 12.04
Ouverture de la collecte vestimentaire 
Aux bénéficiaires de l’épicerie sociale et aux résidents des 
Tilleuls 

Ateliers
u Du 03 au 06.04 
Ateliers en lien avec la Journée Culture pour tous
Voir page 10

u 03.04 
Ateliers Gravure et impression 
Partenariat avec l’Atelier du Coin

u 08.04 | De 10h à 11h
Module bien-être et santé avec Les Méli-Mélo
Sophrologie

u 16.04 & 21.05 | De 10h à 11h
Atelier parents-enfants
Partenariat avec le Service Petite enfance et la PMI.

u 30.04 et 28.05 | Après-midi
Cafés numérique

u 6.& le 13.05 | De 14h à 16h
Module bien-être et santé avec Les Méli-Mélo
Activité physique adaptée, avec l’association Siel Bleu.

u 4,11 avril & 16, 23 et 30 mai | De 14h à 16h30
Ateliers couture 

u 27.05 | De 14h à 16h 
Module bien-être et santé avec Les Méli-Mélo
Diététique

u 29.05 | Matin à la salle Zizzutto - Après-midi à l’ECLA
Atelier parents-enfants FabLab

Ateliers Réparation de vélos

 u 15.05 | Matin       
   Au Local jeunes

 u 22.05 | Matin
   À la Halle couverte

Infos et inscriptions au 03 85 67 78 20 ou à centresocial@mairie-saintvallier .fr
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Libre expression

Dans quelques jours sera voté le budget 2024 de notre commune, 
un acte essentiel qui fait  suite au débat d’orientation budgétaire qui 
s’est tenu le 21 février dernier. L’année 2024 reste une année pleine 
d’incertitudes pour les collectivités : la crise inflationniste, alimentée 
pour 45% par la hausse des profits des entreprises (selon un rapport 
du FMI), touche durement les foyers mais aussi les communes comme 
Saint-Vallier qui a vu ses charges énergétiques être multipliées par 5 
depuis 2021. Malgré cela la majorité reste optimiste et  fait le choix de 
maintenir un haut niveau d’investissement, supérieur à 2 millions d’€, ce 
sans recourir ni à l’emprunt ni à l’augmentation des impôts, un niveau 
d’investissement rendu possible par une gestion rigoureuse qui nous 
permet d’aborder cette période incertaine dans une situation financière 
sans doute moins défavorable que d’autres.

Cette  situation, nous pouvons la résumer par quelques chiffres : 
	 2 millions, c’est le montant en € du recul de la dette de la 
collectivité depuis 2019, soit  une baisse de 35% en 5 ans; 
	 2.6, c’est le nombre d’années qui seraient nécessaires à la 
commune pour rembourser l’intégralité de sa dette si elle y consacrait  
la totalité de son épargne (quand le plafond est fixé à 12 années)
	 1.8 millions d’€, c’est le résultat financier de la commune 
pour l’année 2023, charges de fonctionnement et remboursement des 
emprunts déduits, autrement  dit notre capacité d’autofinancement des 
investissements de l’année 2024

Ce budget 2024, nous l’avons bâti au service de l’ensemble des valloi-
riens et autour de trois enjeux majeurs : 
	 Maintenir un haut niveau de services en direction de tous nos 
habitants, des plus jeunes aux aînés : ce sont par exemple les propo-
sitions d’ateliers et les animations du  Centre Social, de la Bibliothèque 
ou du Service Jeunesse durant les vacances scolaires ; ce sont aussi 
les programmes de la Semaine Bleue et les voyages seniors pour les 
aînés. 
	 Pouvoir accompagner les plus fragiles à travers les actions 
portées par le  Centre Communal d’Action Social
	 Soutenir   les entreprises locales et renforcer l’attractivité de 
notre territoire par la poursuite de l’investissement

     Une majorité qui poursuit son travail au service et dans l’intérêt de 
tous les valloirien !

Groupe « Saint-Vallier unie, Saint-Vallier grandit »

Après les médecins, les kinés ! 

La maison médicale se vide de ses praticiens. Le terrain cédé il y a 10 
ans par la municipalité pour l’euro symbolique, les deux kinés sur les sept 
à l’origine ne peuvent plus payer les charges de la société SEMCODA.
Les répercussions ?! Une secrétaire licenciée économiquement, une 
pharmacie inquiète, 500 patients qui devront chercher ailleurs (dont 
60% sont Saint Valloiriens) et des résidents de l’Envol avec de moins 
en moins de services de proximité !
La majorité n’a apporté que de « pauvres » solutions qui ne pouvaient 
satisfaire les protagonistes. Par sa déconnection totale de la réalité, 
sn manque flagrant de réactivité et le peu d’attitude incisive auprès 
du bailleur, elle accentue ce désert médical ! A qui profite tout cela ? 
Sûrement pas à la population qui une fois de plus subit ce marasme 
social.
Mais n’ayez aucun doute nous sommes là, patients et force de propo-

sitions pour un autre avenir ! 

Groupe « La gauche de proximité »

Le maire est directeur de la publication du magazine municipal. 
Nous avons envoyé le texte de la libre expression mi-décembre en 
respectant le délai. 
Il n’est pas paru. Ce n’est pas tolérable !
Plus de la moitié du mandat est achevée et nous faisons le constat 
d’une démocratie locale en berne. Les décisions et projets sont menés 
sans dialogue ou presque. 
Nous sommes connectés à la réalité, nous connaissons notre ville et ses 
difficultés, et nous avons des propositions pour y remédier. Certaines 
de nos propositions de campagne ont été reprises par la majorité.
Notre rôle est de représenter tous les Valloiriens, de nous assurer que les 
décisions prises par la majorité répondent aux besoins et aux attentes 
du plus grand nombre, d’accompagner ces décisions lorsqu’elles nous 
semblent justes ou de les dénoncer lorsqu’elles dérivent.
Formulons pour 2024 le vœu d’une ville qui ne soit pas dortoir ! ! 
Le constat est amer avec la fermeture : de la supérette, de la station-ser-

vice, des boutiques……

Groupe « Saint-Vallier, un Nouveau souffle,
une Nouvelle ère »



u Ça tient chaud Nougaro
     Dim. 7 avril à 16h | Tea Time concert | Tout public dès 10 ans

u Ceci n’est pas un exercice
     Sam. 13 avril à 20h | Cirque vivant | Tout public dès 5 ans

u Pourvu qu’on devienne des enfants
     Mer. 17 avril à 10h et 15h | Théâtre d’objets et marionnettes | Jeune public dès 5 ans

u Même pas koustik
     Mer. 24 avril à 10h et 15h | Entre concert et théâtre | Jeune public dès 3 ans

u Les cinq anneaux perdus
     Sam. 4 mai à 18h | Théâtre interactif | Jeune public de 4 à 11 ans

u Frida
     Mar. 14 mai à 10h et 15h | Théâtre | Tout public

u Drum brothers par les Freres Colle, finalistes de «La France a un incroyable talent»
     Dim. 26 mai à 16h | Musique et jonglerie | Tout public dès 6 ans

Saison 2023-2024

Les spectacles
à venir

RÉSERVATIONS au 03 85 67 78 20 ou à admi.ecla@mairie-saintvallier.fr
ou directement sur la billetterie en ligne sur www.mairie-saintvallier.fr 

,


